Pathways

Public Health

Projektmanager (m/w/d) fiir den Bereich Versorgungskonzepte / Managed Care

Pathways Public Health ist eine Strategie- und Prozessberatung sowie Umsetzungspartnerin fir neue
Versorgungskonzepte. Wir entwickeln Lésungen fir Versorgungsprobleme und setzen sie mit unse-
ren Mandanten vorrangig zu Fragen des Marktzugangs, der Verglitung sowie der Verbesserung der
Versorgung um. Dabei sind wir konzeptionell, beratend und operativ tdtig. Der Unternehmensbe-
reich Versorgungskonzepte ist darauf spezialisiert, neue Versorgungsformen zu entwickeln und zu
implementieren. Im Bereich Versorgungskonzepte handelt es sich u. a. um Projekte im Innovations-
fonds, um Selektivvertrage, Modellvorhaben oder Praventionsprojekte.

Wir suchen zur Erweiterung des Teams zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Projektmanager (m/w/d)

lhre Aufgaben

= Projektmanagement u.a. von Drittmittelprojekten und Koordination unterschiedlicher Teams

= Unterstltzung der Projektleitung bei der Projektsteuerung (u.a. Einhaltung von definierten Ar-
beitspaketen, Meilensteinen, ggf. rechnerische Tatigkeiten) und Vertragsverwaltung

= Kommunikation mit Projekttragern (u.a. Antragstellung, Berichtswesen)

= Vorbereitung und Durchfiihrung von Steuerungsgremien und Arbeitsgruppen

= Fachliche Beratung zur Weiterentwicklung der neuen Versorgungsform (u.a. Chancen-Risiken-
Management)

= Erstellen von Ergebnisdokumenten (u.a. Protokolle, Berichte) zu den Projekten

= Kontaktaufbau und -pflege zu strategischen Partner:innen, Koordination der Zusammenarbeit

= RegelmaRige und methodisch gesicherte Evaluation der Zusammenarbeit mit den Partner:innen

Was wir bieten

Wir bieten Ihnen den Einstieg in eine flihrende Beratung im Bereich der Gesundheitsversorgung mit
verantwortungsvollen und intellektuell anspruchsvollen Aufgaben und einem dynamischen und tat-
kraftigen Team. Sie erhalten ein attraktives Gehalt, zusatzliche Sozialleistungen sowie Angebote zur
Fort- und Weiterbildung.

Was wir erwarten

= Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master-Niveau) der Politik-, Sozial-, Verwaltungswissen-
schaften oder aus den Bereichen Public Health, Gesundheitsokonomie oder Medizin

= Mindestens 1 - 2 Jahre Berufserfahrung im Gesundheitswesen idealerweise im Vertrags- oder
Forschungsmanagement

= Kenntnisse in Public Health und Gesundheitsférderung; Kenntnisse der einschlagigen gesetzli-
chen Regelungen des SGB V, des SGB Xl vorteilhaft

= Erfahrung im Projektmanagement (Zertifizierung wiinschenswert)

= Erfahrungen mit Formaten des Wissenstransfers sowie in der Veranstaltungsorganisation

= Souverdner Umgang mit digitalen Anwendungen und digitalen Bildungsformaten

= Gute Kenntnisse im Umgang mit Kollaborations- und Projektsteuerungs-Tools

=  Feingeflhl fir Menschen sowie Verdanderungsprozesse und souverdnes Auftreten

= Eine strukturierte Arbeitsweise, konzeptionelles Denkvermdégen, Fahigkeiten zur Priorisierung
und Problemldsung

= Teamfdhigkeit und ein hohes Mal} an Belastbarkeit, Eigenverantwortung und Eigeninitiative
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte schildern Sie uns, warum Sie bei Pathways arbeiten méch-
ten und flr das Projektmanagement von Versorgungsprojekten brennen. Nennen Sie uns bitte Refe-

renzen, lhre Gehaltsvorstellung und einen moglichen Eintrittstermin.

Ilhre Bewerbung richten Sie per E-Mail an:
Rieke Schulz, Managing Partner | pathways.recruiting@pathways-ph.com



mailto:pathways.recruiting@pathways-ph.com

